COMUNE di SANT' EGIDIO del MONTE ALBINO
Provincia di Salerno

REGOLAMENTO COMUNALE RECANTE NORME DI ACCESSO
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INDICE

ART. 1 - Mobilita del personale e procedura selatpier la mobilita volontaria
ART. 2 - Modalita di accesso

ART. 3- Copertura dei posti

ART. 4 - Requisiti generali

ART. 5 - Procedure concorsuali: Responsabile datdtlimento

ART. 6 - Bando di concorso

ART. 7 - Domanda di ammissione al Concorso

ART. 8 - Documenti da allegare alla domanda

ART. 9 - Termine utile per la presentazione detendnde di ammissione
ART. 10 - Diffusione del Bando di Concorso

ART. 11 - Riapertura del termine e revoca del Coswo

ART. 12 - Ammissione ed esclusione dal Concorso

ART. 13 - Irregolarita delle domande

ART. 14 - Trasparenza amministrativa nei procedimmncorsuali

ART. 15- Commissione Esaminatrice

ART. 16 - Titoli valutabili e punteggio massimo iegjflessi attribuibile
ART. 17 - Diario delle prove

ART. 18 — Preselezioni

ART. 19 - Svolgimento delle prove scritte

ART. 20 - Criteri di Valutazione delle prove saitt

ART. 21 - Svolgimento delle prove pratiche o a eonto teorico-pratico
ART. 22 - Valutazione delle prove pratiche o a eonto teorico-pratico
ART. 23 - Svolgimento della prova orale e del cgllm

ART. 24 - Criteri di valutazione della prova oralelel colloquio

ART. 25 - Punteggio finale delle prove d’esame

ART. 26 - Graduatoria dei Concorrenti

ART. 27 - Presentazione dei titoli preferenziatiigiserva della nomina
ART. 28 - Valutazione di legittimita delle operaai@oncorsuali

ART. 29 - Assunzioni in Servizio

ART. 30 - Procedure per I'assunzione mediante pchliselezione

ART. 31 - Commissione Esaminatrice per le pubblséiezioni

ART. 32 - Finalita della selezione - contenuto e@itove

ART. 33 - Indici di riscontro

ART 34 - Svolgimento e conclusione delle operazairselezione

ART. 35 - Tempi di effettuazione della seleziona@lalita

ART. 36 - Procedure per I'assunzione di soggeipicatenenti alle categorie
ART.37 - Rapporti di lavoro a tempo determinato.ddlita di costituzione del rapporto



ART. 1 - Mobilita del personale e procedura seletia per la mobilita volontaria

1. Per tali procedure si applica la disciplina vigemtemateria, ai sensi del D.Lgs.
165/2001, cosi come modificato dal D.lgs. 150/2009.

2. |l procedimento inizia con la predisposizione diawviso di mobilita contenente la
categoria, il profilo professionale e la descriaatel posto da ricoprire, nonché, di
norma, il requisito di aver svolto, presso altrarAmistrazione, almeno cinque anni
di servizio nel profilo professionale oggetto dedtacedura.

3. Nell'avviso, viene indicato il termine entro il deapossono essere presentate le
istanze, che non pud essere inferiore a 15 gicalia dlata di pubblicazione del
medesimo. L'istanza di mobilita deve essere coteeda curriculum personale.

4. L’avviso viene pubblicato all’albo pretorio e sutosweb del comune per n. 15
giorni.

5. Delle istanze di mobilith pervenute viene formatiniea graduatoria, tenendo

conto:
delle mansioni svolte dal richiedente in servizlaghi;
dei titoli di studio e di specializzazione del iiethente e della sua formazione;

delle motivazioni professionali.
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Listruttoria € svolta dall'Ufficio Personale; laalutazione dei requisiti soggettivi &
svolta dal titolare della Posizione Organizzatiaartite colloquio.

7. L’amministrazione non e obbligata a concludergdgedimento con I'assunzione.

ART. 2 - Modalita di accesso

1. L’assunzione presso I'Ente avviene, nel rispettiodiposto dell'art. 91 del D.Lgs.
n. 267/2000 e previo esperimento delle proceduradtiilita prescritte per legge:

a. per concorso pubblico, aperto a tutti, per esaeni tioli ed esami, o per selezione,
mediante lo svolgimento di prove volte allaccertanto della professionalita
richiesta dalla categoria e dal profilo professlenavvalendosi anche di sistemi
automatizzati, con riserva nella misura del 50%yasiti messi a concorso in favore
di personale interno in possesso dei requisitigoittisper I'accesso dall’esterno.

b. Mediante avviamento degli iscritti nelle liste dbollocamento tenute dalla
competente Sezione Circoscrizionale per I'impiagqossesso del titolo di studio
richiesto dalla normativa vigente al momento deglidblicazione dell'offerta di

lavoro. Alla pubblica selezione € ammesso persoimaégno avente diritto alla

riserva per la copertura dei posti in ragione @85l quelli messi a concorso.



c. Mediante richiesta di avviamento degli iscritti leehpposite liste costituite dagli
appartenenti alle categorie protette di cui allanL68/1999, nonché mediante le
convenzioni previste dall'art. 11 della medesinggk

2. Per i punti b) e c), trovano applicazione gli 28132 del DPR n. 487/94 e

successive modificazioni ed integrazioni.

ART. 3- Copertura dei posti

1. Ferme restando le riserve di legge, si considepmsti disponibili quelli vacanti
alla data del bando di concorso, nonche quellirchdteranno tali entro il limite
di validita della graduatoria di merito.

2. | posti disponibili da mettere a concorso devorsess coperti entro 6 mesi dalla
data di pubblicazione del relativo bando.

3. La graduatoria del concorso é unica. Il personatermo, esauriti i posti al
medesimo riservati, puo ricoprire i posti non coipdagli esterni.

4. Nel bando di concorso, 'Amministrazione indicataoto il numero dei posti
disponibili alla data del bando di concorso, praedo che la graduatoria rimane
efficace per un termine di tre anni dalla dataalslla pubblicazione sul sito web
del Comune, per I'eventuale copertura dei postiipguali il concorso é stato

bandito e che successivamente ed entro tale datassero rendersi disponibili.

ART. 4 - Requisiti generali
1. Per irequisiti generali si rimanda a quanto digpall'art. 2 del DPR 487/94 e

successive modificazioni ed integrazioni.

ART. 5 - Procedure concorsuali: Responsabile delr®cedimento

1. Ciascun titolare della Posizione Organizzativatiedaall’area che comprende il
posto da mettere a concorso, fatta eccezione pamotedure relative ai posti di
categoria apicale che rientrano nelle competenzesegretario comunale, é
responsabile dell’intero procedimento concorsuale particolare:

» della predisposizione e diffusione del bando dicooso;

» delle ammissioni ed esclusioni dei candidati aloowso;

» dell’approvazione della graduatoria finale, previxifica dei titoli dichiarati e
prodotti;

» dei successivi adempimenti di assunzione.
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La stipula del contratto individuale di lavoro, gisposto a cura dell'ufficio
Personale, € demandata al responsabile di p.caréall che comprende il posto

Mess0o a concorso e a cui il vincitore € assegnato.

ART. 6 - Bando di concorso
Il bando di concorso pubblico deve contenere:
il numero, la categoria e il profilo professiondle posti messi a concorso, con il
relativo trattamento economico;
la possibilita per i posti part-time, della lorocsassiva trasformazione in tempo
pieno, compatibilmente con quanto previsto dallenragiva in vigore al tempo
della trasformazione.
le percentuali dei posti riservati da leggi a favdr determinate categorie;
i requisiti soggettivi generali e particolari rielsti per I'ammissione al concorso,
ivi compreso il limite di eta eventualmente prewiper I'accesso;
'eventualita che la condizione di privo di vistaa simpedimento alla
partecipazione al concorso, in conformita di quantyisto dal D.Lgs n. 120/91;
il termine di scadenza e le modalita di presentezitelle domande;
le dichiarazioni da farsi nella domanda a curaakglirante;
i documenti e i titoli da allegare alla domanda,;
la dichiarazione relativa al rispetto delle normeud alla L.12.3.99, n.68;
i titoli valutabili e il punteggio massimo agli s& attribuibili singolarmente e per
categorie di titoli;
avviso per la determinazione del diario e la sel@d'eventuale preselezione,
delle prove scritte, pratiche e orali;
le materie oggetto delle prove scritte ed orali;
il contenuto delle prove pratiche;
la votazione minima richiesta per 'ammissione allava orale;
i titoli che danno luogo a precedenza e a preferanzarita di punteggio, i termini
e le modalita della loro presentazione;
la citazione del D.Lgs n.125/91, che garantisca ppportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro, come previsto andad’art. 57 del
D.Lgs.165/2001 e ss.mm.ii.;
i termini per 'assunzione in servizio dei vinciterla relativa documentazione da

produrre per la costituzione del rapporto di layoro



il numero di candidati ammessi, oltre il quale @egifettuata la preselezione;

ogni altra notizia ritenuta necessaria o utile,eteto altresi conto di quanto
previsto dalla Legge n.241/90 e ss.mm.ii.

Le prescrizioni contenute nel bando sono vincolgeti tutti coloro che sono
chiamati a operare nella procedura concorsualenepogsono essere variate se
non per atto dell’organo competente, adottato pdei&a chiusura del concorso e
con contestuale protrazione del termine di pregemta dell’istanza, per un
periodo di tempo pari a quello gia trascorso dddita di pubblicazione del bando.
7, della L.n. 127/97, fatte salve le deroghe cos@edla natura del servizio o alle
oggettive necessita dellAmministrazione, da stediildi volta in volta all’atto

dell'approvazione del bando di concorso.

ART. 7 - Domanda di ammissione al Concorso

1.La domanda di ammissione al concorso deve ess@i@ta e sottoscritta dal

candidato su carta semplice, secondo lo schemgastleal bando di concorso,

scaricabile dal sito istituzionale ove trovasi plid#io in formato word, senza

necessita di autenticazione.

2.Gli aspiranti, nella domanda, devono:

a) individuare il concorso al quale intendono partacep

b) dichiarare sotto la propria responsabilita:

nome e cognome, data e luogo di nascita, rezsaded eventuale domicilio.

il possesso della cittadinanza italiana; tale rgtuinon é richiesto per i soggetti
appartenenti alla Unione Europea fatte salve lee®aoai di cui al D.P.C.M.
7.2.1994, pubblicato nella G.U. n. 61/1994; sallne ¢ singoli ordinamenti non
dispongano diversamente, sono equiparati ai cittayii italiani non appartenenti
alla Repubblica per i quali tale condizione siamigsciuta in virtu di decreto del
Capo dello Stato;

il Comune ove sono iscritti nelle liste elettoratiyvero i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste meghesi

di non aver riportato condanne penali, né di apceedimenti penali in corso
che impediscano, ai sensi delle vigenti disposiziarcostituzione del rapporto di
lavoro con amministrazioni pubbliche. In caso cartr devono essere specificate

le condanne ed i procedimenti penali pendenti;



non essere stato destituito dall'impiego presso Rubblica Amministrazione a

seguito di provvedimento disciplinare o dispensdétia stessa per persistente
insufficiente rendimento o dichiarato decaduto daimpiego pubblico ai sensi

della normativa vigente;

di possedere il titolo di studio richiesto dal bander la partecipazione al

concorso, individuando lo specifico titolo di stoddosseduto, con indicazione
dell'autorita scolastica che I'ha rilasciato e @alho scolastico in cui & stato
conseguito (per il Diploma di Laurea indicare gmrnmese e anno di

conseguimento);

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

il possesso di eventuali titoli di riserva, prefeze e precedenza a parita di

valutazione, come individuati nell’art. 5 del DPB7494;

l'ausilio necessario in relazione al proprio haagdicnonché I'eventuale necessita
di tempi aggiuntivi.;

Per la copertura dei posti di vigili urbani, potrssere richiesto il requisito della
residenza nel comune di Sant’Egidio del Monte Adbin comune limitrofo e,
comunque, situato a una distanza non superioreken calcolati dalla sede
municipale di Sant’Egidio del Monte Albino), ai st per gli effetti dell’art. 35,
co. 5S.ter, ult. periodo, del D.Igs.n.165/2001, agtp dall’art. 51 del D.Igs. n.
150/2009, denominato’Territorializzazione delle ggdure concorsuali’, tenuto
conto della strumentalita di tale requisito all@ssnento dei servizi di
riferimento, non diversamente attuabili con glissierisultati, stante la necessita
del pronto reperimento degli addetti.

Nel caso in cui il bando preveda un limite massidn@ta, il candidato dovra
specificatamente indicare i titoli che danno diritll’'eventuale elevazione o

esenzione di tale limite.

ART. 8 - Documenti da allegare alla domanda
| concorrenti dovranno allegare alla domanda di &sione in originale o in
fotocopia autocertificata in carta semplice:
Fotocopia della carta d’identita o di documentoi@dnoscimento equipollente.
curriculum professionale;
eventuali altri documenti e titoli la cui produzesia esplicitamente prescritta dal

bando di concorso;



tutti 1 titoli di merito ritenuti rilevanti agli détti del concorso per la loro
valutazione.

eventuale certificazione rilasciata da una compgetstruttura sanitaria attestante
la necessita di usufruire di tempi aggiuntivi nodaei sussidi necessari, relativi
alla dichiarata condizione di portatore di handjcap

elenco in carta semplice dei documenti allega@ abmanda di ammissione,
sottoscritto dall’ interessato.

Tutti i documenti non obbligatori che i candidatiandano presentare in allegato
alla domanda di ammissione al concorso possonoreegeenporaneamente
autocertificati con dichiarazione in carta libdratal caso la documentazione sara
successivamente  esibita  dagli  interessati, nei  iberm richiesti
dallAmministrazione, se non diversamente acquisiballa medesima.

Per l'autocertificazione dei documenti di cui adggdente comma potranno essere
utilizzati i moduli predisposti dall’Amministrazienin quanto compatibili.

Alla domanda dovra essere allegata, altresi, rieedii tassa di concorso nella
misura stabilita dal bando.

ART. 9 - Termine utile per la presentazione delle dmande di ammissione

1.

Le domande di ammissione al concorso devono edmdigzzate e presentate
direttamente o0 a mezzo raccomandata con avvisoicdvimento all’Ufficio
Protocollo del Comune, entro il termine perentatiotrenta giorni dalla data di
pubblicazione di avviso di concorso contenenteegiiemi del bando e l'indicazione
della scadenza del termine per la presentaziorie detnande sulla G.U., ai sensi
dell'art. 4 del DPR n. 693/96.

Vengono ritenute ammissibili le domande di partezipne a concorso o
selezione pervenute entro cinque giorni lavoradai termine di scadenza della
presentazione delle stesse, purche spedite eqredétto termine.

La data di spedizione delle domande é stabilitaraptovata dal timbro a data
dell'Ufficio Postale accettante.

L’Amministrazione non assume responsabilita per thspersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni meapito da parte del
concorrente, oppure da mancata o tardiva comumicazidel cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per ewatit disguidi postali o

telegrafici o comunque imputabili a fatto di tericaso fortuito o forza maggiore.



ART. 10 - Diffusione del Bando di Concorso
Il bando di concorso pubblico o selezione vienehtiohto sul sito internet del
Comune e allAlbo Pretorio online in forma integraldandone notizia ai
quotidiani locali.
Per le sole assunzioni a tempo indeterminato, élmabo avviso di concorso
contenente gli estremi del bando e l'indicazion&adeadenza del termine per la
presentazione delle domande sulla Gazzetta Uficial

ART. 11 - Riapertura del termine e revoca del Conaso
L’Amministrazione puod stabilire di riaprire, peraisola volta, il termine fissato
nel bando per la presentazione delle domande h#éatcnumero delle domande
presentate entro tale termine appaia, a giudiziosindacabile
del’Amministrazione, insufficiente ad assicurar@ esito soddisfacente del
CoNcorso.

Ha inoltre facolta di revocare il concorso per oagidi interesse pubblico.

ART. 12 - Ammissione ed esclusione dal Concorso

. Scaduto il termine di presentazione delle domanidleResponsabile del
procedimento, previa verifica dell'avvenuta diffusé del bando in conformita ai
precedenti articoli, acquisisce attestato a firraglidaddetti all’'ufficio Protocollo,
recante elenco delle domande pervenute entro tkesza prevista.

Lo stesso, verificata la regolarita delle domandiela documentazione allegata,
ovvero la loro conformita alle previsioni recate blando di concorso, con propria
determinazione, dichiara 'ammissibilita delle dorda regolari e I'esclusione di
quelle irregolari, pubblicando, entro 10 giornildalata di adozione della predetta
determinazione, distinti elenchi sul sito istituzate dell’ente.

Le domande pervenute successivamente alla data diizicmme della
determinazione di ammissibilita, ancorché spediteoel termine di scadenza per
la presentazione, non verranno prese in considerazi

La determinazione di ammissibilita verra adottaten prima di cinque giorni

lavorativi dal termine di scadenza del bando.



ART. 13 - Irregolarita delle domande
Le domande contenenti irregolarita od omissioni reono sanabili, fatta
eccezione per regolarizzazioni solo formali deiwdoenti di rito inoltrati.
Per irregolarita si intende la falsita di dichiacem o di documentazione allegata.
Per omissione si intende la mancata presentaziah@dmentazione richiesta dal
bando o I'omissione di una dichiarazione previsjaressamente nel bando.

ART. 14 - Trasparenza amministrativa nei procedimeti concorsuali

1.

Nei concorsi per titoli ed esami, il risultato @ellalutazione dei titoli, che deve in
ogni caso seguire le prove scritte, ma precedere la loro taaiane,
predeterminandone i criteri, ai sensi dell'art.eé8@.P.R. 487/94, deve essere reso
noto agli interessati prima dell’effettuazione dgrova orale.

| candidati hanno facolta di esercitare il diritth accesso agli atti del
procedimento concorsuale con le modalita preuiste vigente regolamento
comunale.

Le procedure concorsuali devono concludersi engD rsesi dalla data di

scadenza del relativo bando.

ART. 15- Commissione Esaminatrice
La Commissione esaminatrice dei concorsi pubbBcinominata dalla Giunta
Comunale, € presieduta dal segretario comunalé grcorsi di grado apicale,
ed e altresi composta da due esperti nelle mabggetto del posto messo a
concorso.
Per i concorsi di grado inferiore, la Presidenzea ssssunta dal titolare della
Posizione Organizzativa dell’area interessata etlpertura del posto messo a
concorso e la Commissione € composta, altresiudaesperti nelle materie
oggetto del posto stesso.
Gli esperti della Commissione esaminatrice devanoprire, o aver ricoperto,
durante il servizio attivo, una posizione professie almeno pari a quella del
posto messo a concorso, secondo le modalita dalkait. 9, co. 4 del D.P.R. n.
487/94, e succ.

. Ai sensi dell'art. 36 del D.lgs. n. 165/2001, nowosgono far parte delle

Commissioni esaminatrici i componenti dellorgano direzione politica

dellAmministrazione, coloro che ricoprono carictmolitiche o che siano
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rappresentanti sindacali o designati

dalle confedeni e organizzazioni

sindacali o dalle associazioni professionali.

5. Almeno un terzo dei posti di componente della Cossione esaminatrice, salva

motivata impossibilita, € riservato alle
D.Lgs.n. 29/93.

donne, danformita all’art. 61 del

6. Alla Commissione possono essere aggregati memilgiuaig per gli esami di

lingua straniera e per materie speciali.

7. Assiste la Commissione esaminatrice un Segretamoimato dal Presidente. Le

funzioni di Segretario sono svolte, per i concoegativi ai profili professionali di

categoria 'D', dal responsabile dell’'ufficio Peralen per i concorsi relativi alle

altre categorie, da un impiegato appartenentecatisgoria ‘C’.

8. Le adunanze della Commissione sono convocate daldente e non sono valide

se non con l'intervento di tutti i membri.

9. Per quanto altro non contenuto nel presente astisolapplica il disposto del

D.P.R. 487/94 e successive.

10.Al Presidente e ai componenti delle

Commissionimesatrici dipendenti

dell’ente non saranno corrisposti compensi.

ART. 16 - Titoli valutabili e punteggio massimo aglstessi attribuibile

1. Per la valutazione dei titoli di merito vengonolslii n. 10 punti cosi ripartiti:

n. 3,0 punti per i titoli di studio
n. 5,0 punti per i titoli di servizio

n. 2,0 punti per i titoli vari.

2. |l titolo di studio e I'eventuale anzianitagrvizio richiesti per la partecipazione

al concorso non vengono valutati fra i titoli di mibe.

3. Il punteggio massimo attribuibile ai singitioli € il seguente:

3.1) Per i concors a posti per i quali siarichiestoil diploma di Laurea:

TITOLI DI STUDI

@)

altro diploma di laurea magistrale oltre quello

richiesto attinente al posto messo a concorsqg

punti 1,0

corsi di specializzazione, o perfezionamento,

conclusi con esami, attinenti alla professionalié

Punti 0,50 cadauno, max punti 1,0
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posto messo a concorso

corrispondente alla professionalita del posto messo

abilitazione all’esercizio della professione punti 1,0

concorso

TOTALE punti 3,00

TITOLI DI SERVIZIO

Rilasciati dalla competente autorita, in originalein copia autocertificata dal

candidato:

a. il servizio di ruolo prestato presso enti pubblmn lo svolgimento di mansioni
riconducibili a quelle della categoria del postoss@a concorso, viene valutato in
ragione dipunti 0,50 per ogni anno o frazione di sei mesi e cosi per un massimo
di punti 5.

b. 1l servizio di ruolo prestato presso enti pubblmn lo svolgimento di mansioni
riconducibili a quelle della categoria immediatameemnferiore a quella del posto
Messo a concorso, sara valutato come al puntogeet®fino ad un massimo di
anni 5 e riducendo il punteggio cosi conseguitol@®éb.

c. Il servizio non di ruolo presso Enti Pubblici saralutato come al punto 1,
applicando pero sul totale conseguito una riduzaeiel 0%.

Il servizio svolto con orario di lavoro parzialaranno valutati in ragione della

relativa percentuale. | servizi prestati in piu ipér saranno sommati prima

dell'attribuzione del punteggio.

In caso di contemporaneita dei servizi sara valutaervizio cui compete il maggior

punteggio, ritenendosi in esso assorbito quellacompete il minor punteggio.

Non saranno valutati i servizi per i quali non ltisla data di inizio e di cessazione

del servizio.

TITOLI VARI
| 2,0 punti relativi ai titoli vari saranno assegrdalla Commissione esaminatrice a
discrezione. Non sono valutabili i certificati tiativi, né i voti riportati in singoli
esami. Fra i titoli dovranno comunque essere vaiuta
- le pubblicazioni scientifiche;

- le collaborazioni di elevata professionalita camni &nti;
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-il curriculum professionale presentato dal cangigaostituito da documenti redatti
in carta semplice.

Per i concorsi riservati al personale interno, ungeggio per il curriculum

professionale tiene conto di eventuali sanzioncidlgari risultanti dal fascicolo

personale. A tal fine sono prese in esame le sangkimgate nei cinque anni di
servizio antecedenti il termine di scadenza peprksentazione delle domande di

partecipazione al concorso.

3.2) Per i concorsi a posti per i quali sia richiesto il Diploma di Scuola Media

Superiore:
TITOLI DI STUDIO
Diploma di laurea punti 1,0
corsi di specializzazione con superamento di esami punti 1,0
attinenti alla professionalita del posto messorecocso
altri corsi della durata di almeno 80 ore attinenti Punti 1,0
alla professionalita del posto messo a concorso
TOTALE punti 3,0

TITOLI DI SERVIZIO- TITOLI VARI
Si applicano i medesimi criteri fissati per i corgi@er i quali sia richiesto il diploma

di laurea (vedi precedente punto 2.1).

ART. 17 - Diario delle prove

1. Il diario delle prove scritta e pratica, nonché&l&a della eventuale preselezione,
puo essere indicato nel bando di concorso, opporeunicato ai candidati
ammessi non meno di quindici giorni prima dell’inizlelle prove stesse a mezzo
pubblicazione di apposito avviso sul sito web ugiibnale.

2. Le prove del concorso, sia scritte, che orali, gregiche, non possono aver luogo
nei giorni festivi né, ai sensi del D.Lgs n.101/8@j giorni di festivita religiose
ebraiche rese note con Decreto del Ministero aéiiho mediante pubblicazione

sulla G.U.R.1., nonché nei giorni di festivita ggbse valdesi.
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ART. 18 — Preselezioni
E’ possibile espletare forme di preselezione dagaersi nel bando di concorso.
La preselezione viene effettuata a cura della me@e€ommissione esaminatrice
del concorso e consiste in un’unica prova da svsigatraverso appositi test
bilanciati il cui contenuto é riferito alle mateggetto delle prove d’esame e, se
ritenuto opportuno, alle caratteristiche attitudlin@lative al profilo professionale
del posto da ricoprire.
Le modalita di svolgimento della prova preselettsano le stesse previste dal
presente Regolamento per la prova scritte.
L'ordine dell’'elenco dei candidati € dato dal pwug® conseguito nella prova,
secondo criteri di valutazione predeterminati imlagia a quelli utilizzati per la
prova scritta.
La prova di preselezione, ove prevista, serve ss@mente a determinare |l
numero dei candidati ammessi alle prove successinen costituisce elemento

aggiuntivo di valutazione di merito nel prosiegue concorso.

ART. 19 - Svolgimento delle prove scritte
Per lo svolgimento delle prove scritte si fa ringite disposizioni dettate dal DPR
n. 487/94, come modificato dal DPR n. 693/96.
Le prove scritte d’'esame devono essere svolteeneline massimo di otto ore e
vengono decise dalla Commissione, in relazion@sigomesso a concorso.
| candidati che si presentano per sostenere laapsovitta dopo che sia stata
effettuata l'apertura delle buste contenenti |'ttggeella prova non sono ammessi

a sostenerla.

ART. 20 - Criteri di Valutazione delle prove scritte
Per la valutazione delle prove scritte la Commissiggiudicatrice dispone
complessivamente di punti 30 (punti 10 per ogni @ussario), tenendo conto

della valutazione dell’eventuale membro aggiunto.

. Sono ammessi alla prova orale i candidati che abb@onseguito in ciascuna

delle prove scritte una votazione di almeno 21/30.
Nel verbale redatto per ogni seduta effettuatalperalutazione degli elaborati

delle prove scritte, deve essere riportata spacifente la votazione espressa.
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4.

Al termine della valutazione di tutti gli elaboratielle prove scritte, viene
pubblicato sul sito web istituzionale del Comuredhco dei candidati ammessi
alla prova orale, a firma del Presidente della cisaimne, con il relativo

punteggio attribuito.

ART. 21 - Svolgimento delle prove pratiche o a coahuto teorico-pratico

1.

Per lo svolgimento delle prove pratiche o a contenteorico-pratico la
Commissione esaminatrice fara in modo che i catidiplessano disporre di
identici materiali, di macchine o attrezzi dellesto tipo e marca, di eguale
spazio operativo e quanto altro necessario alltgsuento della prova, sempre in
posizione paritaria.

La Commissione esaminatrice deve proporre un numliepoove non inferiore a
tre e, con le medesime modalita previste per lagixritta, fa procedere alla
scelta delle prove oggetto d’esame.

Nelle prove pratiche o a contenuto teorico-prati@ee il tempo impiegato dal
candidato per realizzare il manufatto o portareranine tale prova costituisca
elemento di valutazione da parte della Commissitasnstessa deve adottare tultti
gli accorgimenti possibili per garantire I'anonimatcompatibilmente con le

caratteristiche della prova medesima.

. Tali accorgimenti potranno riprodurre quelli precper le prove scritte 0 essere

piu aderenti alle caratteristiche della prova erdomo essere determinati dalla
Commissione al momento della individuazione dettavp stessa.

Quando lo svolgimento delle prove pratiche o a @outio teorico-pratico
comporti I'immediata valutazione da parte della @uBsione esaminatrice, &

necessaria la partecipazione di tutti i suoi conepain

ART. 22 - Valutazione delle prove pratiche o a coehuto teorico-pratico

1.

Per la valutazione delle prove pratiche o a contenteorico-pratico la
Commissione esaminatrice procede alla valutaziosleridultato in base agli
elementi essenziali degli stessi, individuati inesali formulazione della prova
ove preventivamente previsto, tenendo altresi ptesié tempo impiegato dal
candidato per rendere quanto richiesto.
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ART. 23 - Svolgimento della prova orale e del colguio

. Al candidati che conseguono I'ammissione alla provale deve essere data

comunicazione con l'indicazione del voto riportataciascuna delle prove scritte,
in uno con l'avviso per la presentazione alla praovale, almeno venti giorni
prima di quello in cui devono sostenerla, escluseate a mezzo pubblicazione
sul sito web dell’ente, salvo che detta data nmsdogia stata comunicata al
candidato in sede di ammissione al concorso, olmatd unitamente al bando di
CoNcorso.

La prova orale consiste in un colloquio sulle mateli esame previste dal bando
di concorso, nonché, limitatamente alle procedetettive relative alle qualifiche

direttive, di una ulteriore fase di valutazioneciiinata al successivo comma 4.

. A ogni candidato devono essere rivolte almeno tmahde, le quali devono

presentare un identico grado di difficolta. Al'umfa Commissione esaminatrice
prepara, immediatamente prima dell’inizio dellayar@rale, gruppi di domande,

almeno pari al numero dei concorrenti ammessipaliaa orale, per consentire di
eliminare i gruppi di domande estratte dai conaurrgessi.

La Commissione esaminatrice, supportata dall’esppredispone inoltre le prove

di idoneita psicoattitudinale da sottoporre ai ddati, consistenti nella gestione
di un problema tecnico specifico volto a verificdeéecompetenze relazionali ed
emozionali.

Per ogni sessione effettuata, la Commissione peveeal sorteggio di una lettera
dell’alfabeto, per individuare I'ordine di entratai candidati.

La prova orale o il colloquio si svolgono in un’awdperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazioneseziene del momento in cui

la Commissione esaminatrice esprime il proprio giadsul candidato al termine

di ogni singolo colloquio.

ART. 24 - Criteri di valutazione della prova oraleo del colloquio

La prova orale o il colloquio si intendono supexan una votazione di almeno
21/30.

Nel verbale redatto per ogni seduta effettuatal@erova orale o il colloquio,

deve comparire dettagliatamente la votazione esares



3. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova omabd colloquio la Commissione
esaminatrice forma I'’elenco dei candidati esamjratn I'indicazione dei voti da
ciascuno riportati, da rendere noti con affissiatie porta dell’ufficio.

4. Al termine dell’intera prova orale, o dei colloguiPresidente della commissione
provvede all'immediata pubblicazione sul sito wstituzionale del Comune della

graduatoria di merito dei candidati idonei, coelativi punteggi attribuiti.

ART. 25 - Punteggio finale delle prove d’esame
1. 1l punteggio finale delle prove di esame é datdadaiedia dei voti conseguiti
nelle prove scritte o pratiche o a contenuto teepiatico, sommata alla

votazione conseguita nella prova orale o colloquio.

ART. 26 - Graduatoria dei Concorrenti
1. Per la formazione delle graduatorie trovano appia# le disposizioni dettate
dal DPR 9/5/1994, n. 487, art. 15 e successive ficadioni ed integrazioni.
2. Se due o piu candidati ottengono, a conclusionke dglerazioni di valutazione
dei titoli e delle prove di esame, pari punteggiopreferito il candidato piu

giovane di eta.

ART. 27 - Presentazione dei titoli preferenziali &li riserva della nomina

1. | concorrenti che abbiano superato la prova oraverahno far pervenire
allAmministrazione, entro il termine perentorio gliindici giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui hanno sostenutmlloquio, i documenti in
carta semplice attestanti il possesso dei titotisdirva, preferenza e precedenza, a
parita di valutazione e il diritto a usufruire delévazione del limite massimo di
eta (solo se esplicitamente richiesto dal’Enteéd, igdicati nella domanda, dai
quali risulti, altresi, il possesso del requisilia data di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di ammissiocenalorso.

2. La suddetta documentazione non € richiesta nelicasai ’Amministrazione ne
sia gia in possesso.

3. | candidati appartenenti a categorie previste d&lla.68/99 che abbiano
conseguito lidoneita verranno inclusi nella grawwia tra i vincitori purché

risultino iscritti negli appositi elenchi istituiiresso i competenti uffici del lavoro
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e disoccupati sia al momento della scadenza deirerper la presentazione delle

domande di ammissione al concorso, sia all’attBihehissione in servizio.

ART. 28 - Valutazione di legittimita delle operazimi concorsuali

Il Responsabile del procedimento procede all'aparone delle operazioni
concorsuali e delle relative risultanze sulla baee verbali trasmessi dalla
Commissione esaminatrice del concorso, con pra@t@erminazione.

Qualora il Responsabile riscontri irregolaritd, ggde come segue:

se lirregolarita discende da errore di trascrieiandi conteggio nell’applicazione
dei criteri definiti dalla Commissione, tale cioa dpparire, a evidenza, mero
errore di esecuzione, procede direttamente alltficat dei verbali e alle
conseguenti variazioni nella graduatoria di idaheit

Se lirregolarita € conseguente a violazione dinmdi legge, del bando e/o del
presente regolamento, ovvero rilevata la palesengmuenza o contraddizione,
rinvia, con proprio atto, i verbali alla Commisseoesaminatrice con invito al
Presidente di riconvocarla entro dieci giorni pérginovveda alla consequenziale
eliminazione del vizio o dei vizi rilevati, apponi@o le conseguenti variazioni ai
risultati concorsuali.

Qualora il Presidente della commissione esamimatnon provveda alla
convocazione della Commissione o la stessa norapassrsi per mancanza del
numero legale o, se riunita, non intenda accoglesnedicazioni ricevute, procede
con atto formale alla dichiarazione di non apprawmae dei verbali e all’invio
degli atti alla Giunta Comunale con proposta diulamento delle fasi delle
operazioni concorsuali viziate e nomina di una RU@omMmMmissione che ripeta le
operazioni concorsuali a partire da quella dicharkegittima con formulazione

di nuova e autonoma graduatoria.

ART. 29 - Assunzioni in Servizio
Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato o detieato e costituito e regolato
da contratti individuali, secondo disposizioni degde, della normativa
comunitaria e del Contratto Collettivo Nazionalen@@arto Regioni - Enti Locali
in vigore.
Competente a stipulare il contratto per il ComarieResponsabile dell’area cui

e assegnato il dipendente, e, per i dipendentaipicSegretario Comunale.
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Nel contratto di lavoro individuale, per il qualeiehiesta la forma scritta, sono
indicati: la tipologia del rapporto di lavoro; latd di inizio del rapporto di lavoro;
la categoria di inquadramento professionale evelllb retributivo iniziale; le
mansioni corrispondenti alla categoria di assurgida durata del periodo di
prova; l'ufficio di destinazione; il termine firalin caso di contratto di lavoro a
tempo determinato.

Il contratto individuale specifica che il rappodolavoro e regolato dai contratti
collettivi al tempo vigenti anche per le cause idoluzione e per i termini di
preavviso. Costituisce, in ogni caso, condiziorsolutiva del contratto, senza
obbligo di preavviso, I'annullamento della procedudi reclutamento che ne
costituisce il presupposto.

L’assunzione pu0 avvenire con rapporto di lavoréempo pieno e a tempo
parziale a seconda della previsione dei rispeditridi programmazione e bando
di concorso. In quest’ultimo caso il contratto wmiduale di cui al comma 1 indica
anche l'articolazione dell'orario di lavoro assegnanell’ambito delle tipologie
previste dal C.C.N.L.Comparto Regioni - Enti Logalvigore.

L'Amministrazione, inoltre, invita il candidato aegentare certificato rilasciato
dal medico dell’'Ufficio di Medicina Legale dell’ASterritorialmente competente,
dal quale risulti che l'aspirante € idoneo allimgd messo a concorso,
assegnandogli un termine non inferiore a 30 gioNello stesso termine, il
destinatario, sotto la sua responsabilita, devieiatiare di non avere altri rapporti
di impiego pubblico o privato e di non trovarsi messuna delle situazioni di
incompatibilitd richiamate dall’art. 53 del D.Lg$65/2000; in caso contrario,
deve essere espressamente presentata la dichmeradiimpzione per la nuova
amministrazione (per il rapporto a tempo parzialeagplica, a richiesta del

dipendente, I'art. 15, co.8 del predetto Contratto)

. Scaduto inutilmente il termine di cui al co. 6 s&nzhe il candidato si sia

presentato per la stipulazione del contratto nehitee assegnato, questi viene
dichiarato decaduto dalla graduatoria e si procdtie sua sostituzione con il

secondo classificato.

. Ai lavoratori assunti con contratto di lavoro a tenindeterminato, a seguito di

concorso pubblico, di norma, non sara concesstilamazione al trasferimento
per mobilita presso altro ente, prima del compiroatél quinto anno di servizio.

E' fatta, comunque, salva la possibilita di conced@autorizzazione nel caso il
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1.

posto sia immediatamente ricopribile o con cormgjente trasferimento di
personale dall'ente di destinazione del richiedemtgero in caso di presenza di

graduatoria concorsuale in corso di validita.

ART. 30 - Procedure per I'assunzione mediante publda selezione

Le assunzioni mediante pubblica selezione avvengenondo le disposizioni del
Capo lll del DPR 487/94.

L’Amministrazione Comunale effettua le assunzionofalla categoria 'B1', per le
quali é richiesto il solo requisito della scuoldl’debligo, sulla base di selezioni
tra gli iscritti nelle liste di collocamento forneati sensi dell'art. 16 della L.n.
56/87, in possesso della professionalita richiestdei requisiti prescritti per
I'accesso al pubblico impiego.

| lavoratori sono avviati numericamente alla se&eei secondo l'ordine di
graduatoria risultante dalle liste del Centro p&mgiego territorialmente

competente.

Possiede il requisito della scuola dell’obbligo lecchi abbia conseguito la

licenza elementare anteriormente al 1962.

ART. 31 - Commissione Esaminatrice per le pubblichselezioni
La Commissione esaminatrice per le prove selepneviste dal capo IlI° del
DPR 487/94, relative a quei profili per il cui asse si fa ricorso all’art. 16 della

L. n. 56/87, e successive modifiche ed integrazideve essere cosi composta:

2. daun esperto interno con funzioni di Presidenéét@clal responsabile di P.O.

da due esperti nelle materie oggetto del posto enassoncorso, individuati dal
Presidente nell’ambito della dotazione organicé iete;

da un segretario, individuato tra il personale rimbe all’'ente con funzioni

amministrative.

La Commissione € nominata dal Segretario Comunalecide a maggioranza
con la presenza di tutti i suoi componenti.

Al Presidente e ai componenti interni delle Comioiss esaminatrici delle

pubbliche selezioni non spetta alcun compenso.
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1.

ART. 32 - Finalita della selezione - contenuto d@lprove

Il giudizio reso dalla Commissione esaminatrice awifronti dei concorrenti alla
procedura di selezione deve consistere in una aatrie di idoneita o non
idoneita a svolgere le mansioni connesse al pastadprire.

Le prove di selezione sono effettuate secondo ihamento
dellAmministrazione, in base ai contenuti di pmd®nalita indicati nella
declaratoria dei profili ai quali si accede, detierami, secondo il disposto dell’art.
27, co. 2, del DPR 487/94, dalla Commissione esaimde subito prima
dell'inizio delle prove o sperimentazioni lavoraiv nella giornata precedente

gualora sia necessario I'approntamento di mateeiaeezzi.

ART. 33 - Indici di riscontro
Per il riscontro dellidoneita dei partecipanti allselezione si osservano
rigorosamente specifici indici di valutazione rikeli a ciascuna categoria e
definiti sulla base di elementi fissi.
La Commissione esaminatrice stabilisce, tenutoacdntletti elementi fissi, una o
piu prove pratiche attitudinali o di sperimentazidavorative per la figura
professionale interessata alla procedura.
Per ogni categoria funzionale, gli elementi fissn@ rappresentati dai seguenti
indicatori di valore: complessita delle prestazjoprofessionalita, autonomia
operativa, responsabilita e complessita organiaatve considerata, ciascuno

dei quali per il contenuto contrattualmente attititou

ART 34 - Svolgimento e conclusione delle operaziodi selezione

1. Le operazioni di selezione, ai sensi dell'art. @mma 5 ,del DPR 487/94, sono

curate dalla stessa Commissione esaminatrice fiaanaividuazione dei soggetti

idonei, nella quantita indicata dalla richiestadviamento.

. Ove alla procedura avviata per la costituzione apiporti di lavoro a tempo

indeterminato partecipino anche dipendenti int@enmcorrenti per la copertura
dell'aliquota di posti ad essi riservati, la Comsnse forma soltanto per essi la
graduatoria di merito.

Ove i lavoratori avviati non abbiano risposto atlanvocazione ovvero non
abbiano superato le prove, il Responsabile delguliotento, su segnalazione

dell’'organo selezionatore, comunica al competergati©® per I'lmpiego l'esito
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dellavviamento e chiede un successivo avviamerntdadoratori in numero
doppio ai posti ancora da ricoprire. Alla riceziatadla nuova comunicazione di
avviamento la stessa Commissione esaminatrice vannie operazioni di
selezione.

Per lI'assunzione in servizio si applica il precéeemt. 29.

ART. 35 - Tempi di effettuazione della selezioneraodalita
La Commissione esaminatrice, entro dieci giorni daevimento della
comunicazione di avviamento, convoca i lavoratoteiessati alle prove selettive
indicando il giorno e l'ora di svolgimento delleope, nonché il luogo, aperto al
pubblico, ove saranno effettuate le prove, pubbticaapposito avviso sul sito
web istituzionale dell’'ente il giorno stesso delieamazione degli inviti e fino a
prove avvenute.
Le operazioni di selezione sono effettuate, a pinaullita, nel luogo aperto al
pubblico indicato nell’avviso.
La selezione é effettuata seguendo I'ordine di @vwidicato dal Centro per
I'Impiego.
Prima di sottoporre a selezione il lavoratore awyita Commissione ne verifica
lidentita.
Per I'effettuazione delle prove di selezione la @assione stabilisce un termine
che non puo essere superiore, di norma, a seseanit.
Per le sperimentazioni lavorative il tempo é fiesa relazione alle loro
caratteristiche.
Allo scadere del termine assegnato, la Commisgimoevede immediatamente a
valutare gli elaborati nel caso che la prova sisiita nella compilazione di un
apposito questionario, o a giudicare il risultagdlal sperimentazione nel caso in
cui la prova sia consistita nell’esecuzione diavolo di mestiere.
Il giudizio della Commissione é reso seguendo gldidi di riscontro

preventivamente elaborati.



ART. 36 - Procedure per I'assunzione di soggettippartenenti alle categorie
protette mediante i Centri per I'impiego
1. Le assunzioni obbligatorie dei soggetti di cui dlla.68/99, avvengono secondo
le modalita degli artt. 30, 31 e 32 del D.P.R. 48%4, in quanto compatibili con

guanto disposto dalla predetta normativa.

ART.37 - Rapporti di lavoro a tempo determinato. Mbdalita di costituzione del

rapporto

2. La costituzione di rapporto di lavoro a tempo deieato, sia a tempo pieno che a
tempo parziale, avviene nell’ambito delle previsidnlegge e contrattuali con le
modalita di seguito indicate:

* |le assunzioni di personale a tempo determinatavasitira figure professionali
per i quali é prescritto il possesso del titolstlidio non superiore a quello della
scuola dell'obbligo sono effettuate mediante riooed competente Centro per
I'Impiego, secondo le procedure di cui al D.P.C.R¥.12.1988, che qui si
intendono richiamate.

* |l reclutamento del restante personale riferibilégare professionali ascrivibili
alle categorie supeiori, avviene mediante provetteh alla quale sono ammessi,
sulla base di graduatoria formata previa valutazidai titoli, i candidati che, in
possesso dei requisiti culturali e professionatihigsti, abbiano presentato
domanda nei termini e con le modalita indicate 'agtlosito avviso di
reclutamento.

3. L’avviso dovra contenere l'indicazione del rapporatempo pieno o parziale, il
numero delle unita richieste, i requisiti culturalprofessionali necessari.

4. La pubblicazione dell’avviso di selezione avvierselesivamente sul sito web
istituzionale dell’ente per una durata pari ad almgquindici giorni. Le domande
devono essere presentate direttamente o a mezi, pus, comunque, devono
pervenire al protocollo dell’ente entro e noneltrtermine all’'uopo fissato.

5. Con riferimento ai singoli profili professionaliat regime di orario a tempo pieno
e a tempo parziale indicati nellavviso di reclutrto, I’Amministrazione
Comunale predisporra apposita graduatoria, suléz lokelle prove e/o dei titoli
che i candidati produrranno in allegato alla donsamid ammissione, i quali
verranno valutati in analogia con quanto disposigdesente Regolamento per le

assunzioni a tempo indeterminato.



6. All’'espletamento della prova selettiva attende umaposita Commissione,
nominata in analogia a quanto disposto dal preseagolamento per il
reclutamento di dipendenti a tempo indeterminato.

7. La prova selettiva é intesa ad accertare il possdek grado di professionalita
necessario per I'accesso alla categoria e prafifgssionali relativi al posto da
coprire, mediante la soluzione, in un tempo predateato dalla Commissione
esaminatrice, di appositi quiz a risposta multgufle materie oggetto della prova,
gualora le domande ammesse siano superiori a B@dante colloquio, qualora
siano pervenute istanze in numero inferiore a 80.ld&#valutazione della prova la
Commissione dispone di punti 30 (punti 10 per o@ommissario). Essa si
intende superata qualora il candidato riporti uozione non inferiore a 21/30.

8. La graduatoria di merito é formulata sommando ait@ggio relativo al possesso
dei titoli prodotti la votazione conseguita nellaya selettiva.

9. La graduatoria di merito rimane efficace per ilmare di tre anni dalla data di
pubblicazione per il reclutamento di ulteriori @ndi personale appartenente alla
stessa categoria e profilo professionale.

10.La presentazione dei documenti di rito e di qualliestanti il possesso dei
requisiti culturali e professionali dichiarati reeldlomanda, deve avvenire entro
trenta giorni dalla data di comunicazione dell’assane.

11.Per l'assunzione in servizio si applica il preceelemt. 29.



