
 
 
 
 
 
 
 

COMUNE DI SANT’EGIDIO DEL MONTE ALBINO 

PROVINCIA DI SALERNO  

 
 

OGGETTO AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER LA INDIVIDUAZIONE E NOMINA DEI 

COMPONENTI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE ESTERNA della 

procedura di mobilità ex art 30 del D.Lgs. 165/2021 per l’assunzione a tempo 

indeterminato e pieno di n. 1 Funzionario di Vigilanza)   

 

Richiamata la determinazione n. 328 del 24.11.2025 (R.G. 848), di indizione della procedura di mobilità ex 
art. 30 del D.Lgs. 165/2001 per il profilo professionale in oggetto;  
  
Richiamata la determinazione n. 69 del 18.02.2026 (R.G. n. 120), con la quale, ad esito della procedura di 
mobilità ex art. 30 è stata validato l’ elenco Allegato A dei candidati ammessi pari a 3; 

 
Richiamata la determinazione dirigenziale n. 74 del 02/03/2026 con la quale è stato approvato il 
presente schema di avviso pubblico per la selezione, individuazione e nomina di Commissione 
esaminatrice esterna; 
 
Visti: 
- il Testo unico approvato con D.Lgs. n. 267/2000; 

- il D. Lgs. n. 165/2001; 

- lo Statuto comunale; 

- il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 

- il D.P.R. n. 487/1994; 

RENDE NOTO 

Che è indetta una selezione per la individuazione e nomina, a seguito di invio di manifestazione di 

interesse, di personale di altri Enti da incaricare del ruolo di Commissari – effettivi e supplenti - della 

COMMISSIONE ESAMINATRICE ESTERNA della procedura di mobilità per l’assunzione a tempo 

indeterminato e pieno di n. 1 Funzionario di Vigilanza da assegnare all’Area Vigilanza, e precisamente 

n. 1 Presidente e n. 2 componenti esperti. L’Amministrazione si riserva di nominare anche 

componenti supplenti, qualora si ravvisi la necessità, attingendo dalla graduatoria formata all’esito 

della presente selezione.  



Art. 1 REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

1. Possono presentare manifestazione di interesse coloro i quali siano in possesso dei seguenti 

requisiti:  

a) essere cittadino italiano o cittadino appartenente ad uno stato U.E.;  

b) essere in possesso dei seguenti requisiti professionali: 

- dipendente di ruolo di una Pubblica Amministrazione, di cui all’art. 1 comma 2, del D. Lgs n. 

165/2001, in qualità di Dirigente/Funzionario dell’Area Vigilanza o equivalenti, avente profilo 

professionale non inferiore al posto messo a concorso e con anzianità di servizio pari ad almeno 

cinque anni. Si specifica che la funzione di Presidente può essere attribuita solo a personale 

dirigenziale o equiparato. 

Possono presentare domanda di partecipazione anche i dipendenti in quiescenza che durante il 

servizio attivo abbiano rivestito una delle sopra elencate qualifiche per almeno tre anni. In tal caso, 

tuttavia, è necessario che il rapporto di servizio non si sia risolto per motivi disciplinari, per ragioni 

di salute o decadenza dall’impiego comunque determinate e, in ogni caso, la decorrenza del 

collocamento a riposo deve risalire a non più di tre anni precedenti la data di pubblicazione 

dell’avviso di selezione;  

- essere esperto con specifica e comprovata competenza nelle materie oggetto di esame come 

evincibile dal curriculum di studio e professionale in formato europeo da allegare alla domanda;  

- essere in possesso del titolo di studio attinente al profilo professionale messo a concorso o 

equivalente.  

c) avere la disponibilità dell’amministrazione di appartenenza a concedere l’autorizzazione ex art. 53 

del D.Lgs. n. 165/2001;  

d) insussistenza delle condizioni previste dall’art. 35 bis del d.lgs 165/2001 e s.m.i., e dall’art. 51 e 52 

c.p.c., per lo svolgimento del ruolo di componente di Commissione;  

e) non ricoprire ruoli di componenti dell’organo di direzione politica delle amministrazioni, non 

ricoprire cariche politiche e non essere rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed 

organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;  

f) non essere stati condannati per i reati previsti dal Capo I del Titolo II, del libro II del Codice Penale;  

g) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego 

statale, ai sensi della normativa in materia di impiegati civili dello stato.  

h) insussistenza di cause di inconferibilita' e incompatibilita' di incarichi presso le pubbliche 

amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 

50, della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del D.Lgs. 39/2013. 



La verifica dell’esistenza di eventuali incompatibilità ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di 

procedura civile sarà effettuata all’atto dell’insediamento della commissione, durante la prima 

riunione, dopo aver preso visione dell’elenco dei partecipanti ammessi alla procedura concorsuale.  

Decadono dall’incarico e devono essere sostituiti i componenti nei cui confronti sopravvengono 
procedimenti penali che determinano limitazioni alla libertà personale, condanne o altre cause che 
comportano la decadenza dagli uffici per i quali gli stessi avevano titolo a far parte della 
Commissione. Possono essere, inoltre, revocati i componenti nei casi in cui a loro carico sia stato 
iniziato un procedimento penale per delitti di particolare gravità. Decadono, altresì, i componenti 
che siano assenti per tre convocazioni consecutive. 
I Componenti della Commissione, il cui rapporto di impiego si risolva durante l’espletamento dei 
lavori della Commissione, cessano dall’incarico, salvo espressa conferma degli stessi da parte 
dell’Amministrazione. 
 

Art. 2 TERMINE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  

1. Le manifestazioni di interesse dovranno essere presentate entro e non oltre il 13.03.2026 con una 

delle seguenti modalità: 

- mezzo pec all’indirizzo: comune.segidioma@asmepec.it. 

-consegna all’ Ufficio Protocollo dal lunedi al venerdi ore 9.00-13.00 e solo martedi 15.00-18.00 

Nel caso in cui il termine ultimo cada in giorno festivo o di chiusura per qualsiasi ragione degli Uffici 
riceventi, il termine stesso deve intendersi prorogato alla successiva prima giornata lavorativa. 
2. Nell’oggetto della domanda dovrà essere riportato: “Manifestazione di interesse alla nomina a 
Presidente/Componente di commissione esaminatrice esterna della procedura di mobilità ex art 30 
del D.Lgs. 165/2021 per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 Funzionario di Vigilanza). 
3. La manifestazione di interesse si compone del modulo delle autodichiarazioni, corredato da valido 

documento di identità, e del curriculum vitae.  

Art. 3 OGGETTO DELL’INCARICO 

La Commissione Esaminatrice dovrà procedere alle valutazioni della prova d’esame che consiste in 
un colloquio orale, da tenere in presenza, e nella valutazione dei titoli. La Commissione dovrà 
formare la relativa graduatoria finale. La Commissione esaminatrice, per ogni seduta tenuta, deve 
redigere apposito verbale debitamente datato, numerato e sottoscritto dal Presidente, dai 
componenti e dal segretario.  
Il COLLOQUIO ORALE prevede 
a. Colloquio motivazionale (max 5 punti) finalizzato alla verifica delle competenze maturate nel 
profilo richiesto e delle attitudini personali possedute rispetto al posto da ricoprire. 
b. Colloquio tecnico sulle seguenti materie: 
1.Legge n.689/1981 e smi. 
2. Codice della Strada (d.lgs n.285/1992) e Regolazione di attuazione (DPR n.495/1992 e smi); 
3 Elementi di Diritto Penale; 
4. Elementi di Procedura Penale; 
5.T.U.L.P.S. RD n.773/31; 
6.Elementi Diritto Amministrativo, in particolare legge n.241 del 1990, DPR n.380 del 2001 e 
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D.Lgs n.152 del 2006; 
7.Elementi di Diritto degli Enti Locali (D.Lgs.n.267 del 2000) 
 

Art. 4 MODALITA’ DI INDIVIDUAZIONE DEI COMPONENTI  

1. La scelta dei componenti esterni avviene valutando l’esperienza, la formazione tecnica e 
professionale posseduta ed acquisita, così come dichiarata nel curriculum vitae, tenendo conto 
dell’attinenza al profilo professionale da selezionare, alle mansioni e funzioni dell’Area di riferimento 
nell’Ente, preferibilmente nell’ambito degli enti locali, alle materie d’esame e alla eventuale 
maturata esperienza di componente di commissione esaminatrice di concorso e selezioni pubbliche.  
2. Esaminate le candidature, si procederà prioritariamente a individuare i tre componenti effettivi e 
poi si procederà a individuare i componenti supplenti, in caso di necessità, tra gli altri candidati 
idonei, i quali avranno il compito di sostituire gli effettivi in caso di astensione o impedimento dei 
titolari. 
3. Ove non pervenissero manifestazioni di interesse, sarà possibile individuare direttamente, con 
invito nominativo, i componenti della commissione da nominare. Si procederà alla nomina diretta 
anche per i componenti mancanti nel caso pervenissero candidature idonee in numero inferiore a 
quelle necessarie. 
4. Resta inteso che ove nessuno dei richiedenti dovesse presentare competenze ritenute adeguate, 
il presente avviso dovrà considerarsi non vincolante per questa Amministrazione. La presentazione 
della manifestazione di interesse non comporta alcun obbligo in capo al Comune né alcun diritto in 
capo all’istante, in ordine ad una eventuale nomina a membro della Commissione esaminatrice.  
6. All’interno della Commissione Esaminatrice sarà assicurato, salva motivata impossibilità, il rispetto 
del principio di parità di genere.  
 

Art. 5 COMPENSO 
1. Il compenso per l’incarico di componente della Commissione Esaminatrice è pari ad euro 720,00 
per ciascun componente della Commissione. Il compenso è aumentato del dieci per cento per il 
Presidente della commissione (euro 792). 
2. Ai componenti supplenti e ai componenti che cessano dall'incarico di componente i compensi 
base sono dovuti in misura proporzionale al numero delle sedute di commissione cui hanno 
partecipato, ai sensi di legge. 
3. I compensi di cui sopra sono al lordo degli oneri riflessi, e onnicomprensivi per tutta la fase 
concorsuale. 
 
Art. 6 INFORMATIVA SULLA PRIVACY  

1. Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini dell’ammissione alla procedura, secondo quanto 

previsto dal D.Lgs. n. 196/2003 e dal GDPR Regolamento UE 2016/679, pena l'esclusione dalla 

partecipazione.  

2. I dati forniti saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla procedura cui si riferiscono. 

Quanto dichiarato verrà raccolto, elaborato e archiviato, tramite supporti informatici, e comunicato 

al personale dipendente di questa Amministrazione coinvolto nel procedimento.  

3. Il trattamento è effettuato con l'ausilio di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti 

necessari per perseguire le predette finalità.  



4. L'interessato/a ha il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, 

incompleti o raccolti in termini non conformi alle disposizioni vigenti, nonché ha il diritto di opporsi 

al trattamento non legittimo dei dati personali che lo riguardano.  

5. Titolare dei dati è il Comune di Sant’Egidio del Monte Albino, Responsabile del procedimento di 

cui al presente bando è il Responsabile del Servizio Personale.  

ART. 7 INFORMAZIONI FINALI  

Tutte le comunicazioni relative alla presente procedura saranno effettuate dal comune tramite 
pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione “Amministrazione Trasparente”/Bandi di concorso, 
e avranno valore di notifica a tutti gli effetti. 
 

 

 

 

Il Responsabile Area Affari Generali 

Dott. ssa Luciana Vozzella 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


