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COMUNE DI SANT ’F:‘CIDI DEL MONTE ALBINO
Provincia di Salerno
AREA AFFARI GENERALI

DETERMINAZIONE N. 39 del 26-02-2016

Reg. gen. Ilrﬁ? del 04 WR. i

Oggetto: | Selezione pubblica per titoli e esami per la copertura di n. 1 posto di Funzionario
direttivo di area tecnica- cat. D3 - a tempo indeterminato e a tempo parziale al
50 % - Approvazione verbali della Commissione esamintarice

IL RESPONSABILE
Richiamati :
il decreto sindacale n. 37 di prot. del 5.01.2015, di nomina della scrivente quale titolare
della posizione area Affari Generali, con attribuzione dei relativi compiti gestionali nelle
materie di competenza.

Il D.Igs n. 165/2001 e ss.mm.ii. contenente le norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche.

11 D. Lgs n. 198/2006, che disciplina e garantisce le pari opportunita tra uomini e donne
nel lavoro.

1] vigente Regolamento comunale disciplinante I’accesso al pubblico impiego approvato
con delibera di G.C. n. 84 del 24.6.2011;

1l vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con delibera
di G.C. n. 164 del 29.12.2011.

Dato atto che,

con proprie determinazioni :
R.G. n. 616 del 15.12.2015, preso atto di quanto disposto con deliberazione di Giunta
comunale n. 123/2014, in ordine alla copertura di n. 1 (uno) posto di Funzionario direttivo
tecnico, categoria D3, a tempo indeterminato e parziale nella misura del 50%, si
disponeva I’approvazione del bando di concorso per la selezione pubblica per esami,
volta ad accertare il possesso di comprovata esperienza pluriennale (almeno tre anni in
qualifica apicale D3-giuridica, nel profilo del posto da coprire presso amministrazioni
pubbliche), e di specifica professionalita nelle materie oggetto di selezione, ivi compresi il
conseguimento dell’abilitazione professionale e 1’iscrizione in Albi professionali ove
esistenti, previo esperimento delle presjnhe procedure di mobilita, ai sensi dell’art. 30,
co. 2bis del D.1gs. n. 165/2001 e succes'sne m. e 1., giusta pubblicazione per 15 giorni
consecutivi all’ Albo Pretorio on line del| Comune, sulla Gazzetta Ufficiale e sul sito web
istituzionale dell’ente, ‘ Amministrazione| Trasparente’, sezione Bandi di Concorso.
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R.G.n. 326 del 26.06.2015, preso attc
in ordine alle domande pervenute e

dell’istruttoria effettuata dall’Ufficio del Personale
ntro il termine di scadenza previsto dal Bando di

selezione, si disponeva I’ammissione alla procedura del concorso di che trattasi di n. 3

candidati .

Con deliberazioni di G. C. nn. 66, 93

2015, preso atto delle dimissioni fo

e 131/2015 e determinazioni R.G. nn. 300 e 407 /
alizzate da un componente prima e dal Presidente

dopo, si disponeva la costituzione e la nomina della Commissione esaminatrice per la

selezione pubblica.

Vista

la nota in data 25.02.2016, n. 03252 di prot. dell’ente, del Presidente della Commissione
esaminatrice, con la quale si rimettono gli esiti del lavoro svolto dalla predetta

commissione, compendiato nei verbali

Riscontrata

nn. 1,2,3,4,5, 6,7 ¢ 8.

la regolaritd formale del procedimento di selezione e dei singoli atti della Commissione
giudicatrice, assunti in conformita alla disciplina per le assunzioni e del bando di selezione

sopra richiamati.

Ritenuto

dover prendere atto delle risultanze delle operazioni concorsuali sulla base dei verbali
redatti dalla Commissione esaminatrice, custoditi presso I’ufficio Personale di questo

Ente.

DETERMINA

1. di prendere atto delle risultanze delle operazioni concorsuali poste in essere dalla

Commissione esaminatrice per la

copertura di n. 1 posto di Funzionario direttivo

tecnico, categoria D3, a tempo indeterminato e parziale nella misura del 50%, giusta

verbali nn. 1,2,3,4,5, 6, 7 e 8 all’uop

» redatti, dai quali si evince che, per le motivazioni

ivi riportate, nessun candidato ¢ stato ammesso alla prova orale, per cui non viene

redatta alcuna graduatoria di merito.

Di dare atto che avverso il presente provvedimento pud essere proposto ricorso dinanzi

alla competente sezione TAR entrol 60 gg. e, in alternativa, ricorso straordinario al

La presente determinazione viene Pubblicata nell'Albo Pretorio On Line e sul sito

internet istituzionale dell'Ente, con precisazione che detta forma di pubblicitd
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Presidente della Repubblica entro 120 gg.
3.

costituisce, per i candidati, notifica a pgni effetto di legge.
4,

Di mandare copia della presente determina alla Giunta Comunale, all’area Finanziaria

¢ all’Ufficio del Personale, per quanto di rispettiva competenza .

il

(W)




IL RESPONSABILE DELL’AREA AFFARI GENERALI
Dott.ssa Sica Maria Rosaria

-

Parere di regolarita contabile e attestazione di copertura finanziaria ai sensi degli artt.
49 e 153, comma 5 del D.Lgs. n. 267/2%

IL. RESPONSABILE DELL?

OMICO - FINANZIARIA

ATTESTAZIONE DI CONFORMITA’

Il presente atto costituisce copia digitale conforme all’originale cartaceo ed ¢ firmato
digitalmente dal competente Respoﬁsabile di Area; esso & stato pubblicato sul sito
istituzionale dell’ente www.comunesantegidiodelmontealbino.sa.it in data

JL RESPONSABILE DELL’ARFA AFFARI GENERALI
Dott.ssa Sica Maria Rosaria




