COMUNE DI SANT'EGIDIO DEL MONTE ALBINO
Provincia di Salerno

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

n.

14 del 14.3.2016

Oggetto: Codice di comportamento dei dipendenti del ComuneidSant’Egidio
del Monte Albino. Ipotesi di adeguamento
consultazione.

e avvio @ procedimento di

L’anno duemilasedici, addi 14 (quattordici),| oheese di marzo, alle ore 13.30, in

Sant’ Egidio del Monte Albino, nella Sala delle adnze del Municipio, si € riunita

la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge.

Presiede I'adunanza il Sig. Francesco De Angelil seia qualita di viceSindaco

reggente, sono rispettivamente presenti e asseegiuenti signori:

N. | COGNOME NOME QUALIFICA | PRES. | ASS.
1 |DEANGELIS | Dott. | FRANCESCO \r/égsgigrigco X

> |TORTORA Dr. | ALFONSO ASSESSORE X

3 |MATRONE | Aw. | ANTONELLO | ASSESSORE X

4 |GAUTIERO | Sigra| ANNA ASSESSORE X

e cosi in legittimo numero per deliberare a terrdiiegge.

Assiste la Dr.ssa Maria Rosaria Sica, Segretamounale dellEnte, incaricato della

redazione del presente verbale.




LA GIUNTA COMUNALE

Richiamati

il D.Igs. 14.3.2013, n. 33, recante “Riordino dedlisciplina riguardante gli obblighi
della pubblicita, trasparenza e diffusione di infazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”.

LalL.6.11.2012, n. 190, recante “Disposizioni [geprevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amminézione”.

L’art. 54 del D.lgs. 30.3.2001, n. 165, recante riNe generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni putdi®i’, come sostituito dall'art. 1, co.
44, della L. 6.11.2012, n. 190, che prevede lemana di un Codice di

comportamento dei dipendenti delle pubbliche amstiazioni al fine di assicurare la
gualita dei servizi, la prevenzione dei fenomenicdiruzione, il rispetto dei doveri
costituzionali di diligenza, lealtda, imparzialita servizio esclusivo alla cura
dell'interesse pubblico.

I D.P.R. 16.4.2013, n. 62, di approvazione del ®@mento recante “Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici’, a normd'ael 54 del D.Igs. n. 165/2001.

La propria deliberazione n. 61 del 23.4.2013, dichta immediatamente eseguibile, con
la quale venivano recepiti i contenuti del Codidecdmportamento dei dipendenti
pubblici, ai sensi dell’art. 54 del D.Lgs. n. 16302, come sostituito dall’art. 1, co. 44,
della L.n. 190/2012, approvato, in data 8.3.2013) €onsiglio dei Ministri,
incaricando, ai sensi dell'art. 15 del predett@sponsabili delle posizioni organizzative
della vigilanza sull'applicazione delle relativesplosizioni.

L’intesa tra Governo, Regioni ed Enti Locali patiuazione dell’art. 1, commi 60 e 61,
della L. 6.11.2013, n.190, siglata in data 24.230

| contenuti del Piano Nazionale Anticorruzione, mwato con delibera CiVIT n.
72/2013.

Le Linee guida in materia di codici di comportaneedelle pubbliche amministrazioni
(art. 54, comma 5, d.lgs. n.165/2001), approvated=ibera CiVIT n. 75/2013, le quali
prevedono quanto segue:

il coinvolgimento dovra riguardare: le organizzaisindacali rappresentative presenti
nell'amministrazione, le associazioni rappresentagd Consiglio nazionale dei
consumatori e degli utenti che operano nel settieregssociazioni o altre forme di
organizzazioni rappresentative di particolari iegsi e dei soggetti che operano e che
fruiscono delle attivita e dei servizi prestatil@ahministrazione;

'amministrazione dovra procedere alla pubblicazi@ul proprio sito di una prima
bozza di codice, con invito a presentare osseraagittro un congruo termine;

sulla bozza finale deve essere raccolto il parefé&dcleo di Valutazione.

L'art.54, co. 5, del D.lg. n. 165/2001, il qualakslisce che ciascuna amministrazione
definisce il proprio codice "con procedura apetia partecipazione".

La propria deliberazione n. 180 del 17.12.2@5# la quale veniva adottato schema
di Codice di comportamento dei dipendenti del Coendin Sant’Egidio del Monte
Albino, redatto dal segretario comunale nella qaali responsabile della prevenzione
della corruzione in attuazione di quanto prescrimla CiVIT con deliberazione



n.75/2013, ove sono evidenziate le parti aggiuhtesto approvato con D.P.R. 62/2013,
disponendone la pubblicazione sul sito web istitnale per un periodo di 10 giorni,
unitamente a un avviso e relativo modulo che cdasenai soggetti legittimati di
presentare osservazioni e proposte di integrazomedificazione della unita proposta
e sottoponendo all’Organismo Indipendente di \&igne incaricato lo schema finale
ai fini del previsto parere, da pubblicare sul sittituzionale dell’ente, sezione
‘Amministrazione trasparente’, categoria “Dispasiz generali”, nella sottocategoria
“Atti generali”, con trasmissione all’ “Autorita Nazionale antirezione e per la
valutazione e la trasparenza delle amministrazfbbliche” del link alla pagina
pubblicata.

L’ avviso n. 15873 del 18.12.2013, pubblicato sitb gstituzionale dell’ente, con il
guale si rendeva noto che, nella sezione “Ammiakstne trasparente”, categoria
“Disposizioni generali”, sottocategoria “Atti geladif, veniva pubblicata la bozza in
consultazione del codice di comportamento integoatdei dipendenti di questo
Comune, redatta in applicazione delle vigenti dsggoni in materia, informando
chiunque abbia interesse della possibilita di priese proposte e/o osservazioni in
merito, utilizzando esclusivamente il modello adienB, da far pervenire a questo ente,
entro e non oltre il 30.12.2013, con le modalitandicate.

La nota n. 16238 di prot. del 31.12.2013, condalg il dipendente comunale addetto
all'ufficio Protocollo comunicava che, entro la datome sopra prevista, nhon sono
pervenute proposte e/o osservazioni al Codicempaotamento adottato.

La nota acquisita al n. 00008 di prot. del 2.1.20tdn la quale I'Organismo
Indipendente di Valutazione incaricato esprimeveegafavorevole in ordine al testo
adottato, ‘con riferimento alla conformita dellcesto alle linee guida all’Autorita
Nazionale Anticorruzione’.

La nota Prot. n. 00137 dell’8.01.2014, a firma siejretario comunale, con la quale si
disponeva che ‘Per effetto di quanto sopra, ilotektl Codice di comportamento dei
dipendenti comunali adottato deve intendersi dif@mente approvato e viene
pubblicato nella relativa stesura sul sito isitnale dell'ente, sezione
‘Amministrazione trasparente’, categoria “Disposidi generali”, nella sottocategoria
“Atti generali”, con trasmissione all'’ “Autorita Nazionale antirezione e per la
valutazione e la trasparenza delle amministrazfmurbbliche” del link alla pagina
pubblicata’.

La deliberazione consiliare n. 2 del 29.01.2016arnenmediatamente eseguibile, con la
guale venivano approvati gli indirizzi per la reaae del Piano di Prevenzione della
Corruzione (PTPC) 2016-2018.

La propria deliberazione n. 1 del 29.1.20%6n la quale venivapprovato, in via
definitiva, il Piano di Prevenzione della Corruzo(PTPC) 2016-2018, allegato alla
predetta per costituirne parte integrante e sosti@Eyzdando atto il Programma per la
Trasparenza per l'Integrita (PTTI), costituisce wezione del Piano di Prevenzione
della Corruzione, nonché, contestualmente, le plaeedefinite dal responsabile della
prevenzione della corruzione all'interno del PTPQ1&2018 per la selezione e
formazione dei dipendenti da inserire nel prograntnformazione 2016, disponendo
che venga assicurata la necessaria correlaziond RAPC e il PTTI 2016-2018 e dli
altri strumenti di programmazione dell'ente, intgatare, la programmazione strategica
(DUP) e il Piano della performance, organizzatigandividuale, stabilendo che le
misure previste nel PTPC e nel PTTI 2016-201Ricoscano obiettivi individuali dei
dirigenti/responsabili P.O. responsabili delle misustesse e che, comunque,
costituiscano gia obiettivo alla data di approvaeidei presenti piani.



La deliberazione Anac n. 12 del 28.10.2015, di aggimento 2015 al Piano
Nazionale Anticorruzione, la quale evidenzia litgildell'introduzione nel Codice di
comportamento di uno specifico dovere di collabo@ nei confronti del
responsabile della prevenzione della corruzione Q)QRRlalla cui violazione far
discendere una responsabilita disciplinare "pderocoente grave".

Il Piano triennale di prevenzione della corruzioed’ ANAC deliberato nelladunanza

del 20 gennaio 2016, che definisce il Codice di pgortamento come "uno dei
principali strumenti di prevenzione della corru®pndonea a mitigare la maggior
parte delle tipologie di comportamenti a rischio dorruzione, in quanto

specificatamente diretto a favorire la diffusiomeamportamenti ispirati a standard di
legalita e dell'eticita nell'ambito delle pubblichkministrazioni".

Esaminato

L’ipotesi di adeguamento del vigente Codice di corgmento alla normativa
sopravvenuta in materia, composto da n. 20 arficetiatto dal segretario comunale
nella qualita di responsabile della prevenzionéad®rruzione.

Acquisito

il parere favorevole, reso, ai sensi dell’art. d®, 1, e dell’art. 147-bis, co.1, del D.Lgs.
n. 267/2000, in merito alla regolarita tecnicaesttinte la correttezza dell’azione
amministrativa, dal responsabile dell'area Affagnerali.

Con voti unanimi espressi in forma legale.
DELIBERA

. di adottare l'allegata ipotesi di adeguamento afamativa vigente in materia del
vigente schema di Codice di comportamento dei dipeth del Comune di
Sant’Egidio del Monte Albino, redatto dal segreiacomunale nella qualita di
responsabile della prevenzione della corruzione,smno evidenziate le parti all’'uopo
aggiunte al testo approvato con propria deliberszin. 180/2013, riportate in blu,
integrando il Piano anticorruzione 2016/2018, apato con propria deliberazione n.
1/2016.

Di disporne la pubblicazione sul sito web istitumte per un periodo di 10 giorni,
unitamente a un avviso e relativo modulo che camsenai soggetti legittimati di
presentare osservazioni e proposte di integrazionenodificazione dell’ unita
proposta.

Di sottoporre al Nucleo di Valutazione di questdeelo schema finale ai fini del
previsto parere, da pubblicare sul sito istituzienadell’ente, sezione
‘Amministrazione trasparente’, categoria “Dispasiz generali”, nella sottocategoria
“Atti generali”, con trasmissione all' “Autorita Nazionale antireione e per la
valutazione e la trasparenza delle amministrazparbbliche” del link alla pagina
pubblicata.

Di dichiarare, a seguito di apposita votazione uman la presente deliberazione
immediatamente eseguibile, ai sensi e per gliteffiedl’art. 134, co. 4, del D.Lgs. n.
267/2000.



