
rtr, Cor"rrrxn'. nr S- Dctoto DEL MoNTE ALrtno
\C,f PEovlrcr^ Dr sALEnno
ffi

Avviso dìselezione per le progressionieconomiche orizzontali riservate al personale dicategoria A, B e C in
servizio presso il Comune di Sant' Egidio del Monte Albino (5A), con decorrenza giuridjca ed economÌca 1'

I! RESPONSABILE DELTAREA AFFARI GENERALI _ SEGRETARIO COMUNALE

Visto l'Accordo sottoscritto dalle parti (delegazione trattante di parte pubblica e rappresentanze sindacali) in
data 20.11.2017 , nel quale è stata prevista la destinazione di una parte di rìsorse, relative alla incentjvazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività, per il fìnanziamento della progressione
economica orizzontale nell'ambito detla categoria'con decorrenza giuridica ed economica 1^ dicembre 2017;
Vìsti gli artt. 5 e 6 del CCNL del personale del Comparto delle regioni e Autonomie Locali del 3I matzo 1999
che disciplinano l'istituto della progressione economica all'interno della categoria prevedendo l'adozione da
parte degli Entidi metodologie permanenti per la valutazione delle prèstazionie dei risultatideidipendenti;
Visto l'art.34 del CCNL'del personale del Comparto delle Regioni e Autonomie Locali- quadriennio
2002/2005, stipulato in data 22 gennaio 2004, con il quale si conferma che gli oneri per il pagamento delle
progressioni economiche orizzontali sono a carico delle risorse decentrate;
Visto l'art.9 del CCNL del personale del Comparto delle Regioni e Autonomie Locali, stipulato l'11 aprile 2008
che prevede, aifini della progressione economica orizzontale, il possesso da parte dei lavoratori del requisito
di un periodo minimo di permanen2a nella posizione economica in godimento pari a 24 mesi;
VÌsto il vigente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per l'anno 2017 del personale non dirigente
.li^Àh^^hra Ài n"ocr^ Enro.

Visto il vigente " Sistema di valutazione per la progressione di carriera all'interno della categoria, allegato ,,

2 " del richiamato CCDI anno 2017;
ln esecuzionedella propria determinazione n. 725 del 74.12.2077,

RENDE NOTO

che è indetta una selezione per l'attribuzione di progressioni economiche orizzontali (p.E,O.) per il restante
personale dicategoria A, B e C delComune di Sant'E8idio del Monte Albino (SA), con decorrenza giuridica
ed economica 1'dicembre 2017.

1. RISORSE DESTINATE

Le rìsorse destinate complessivamente al finanziamento delle progressioni economiche orizzontali sono
indicate nell'importo complessivo indicato all'art.11 del CCDI, anno 2017.
2, CRITERI É NUMERO PROGRESSIONI FINANZIAEILI
La progressione economica è attribuita ai dipendenti dicategorìa A, B e C che hanno conseguito il punteggio
massimo secondo la metodologia índicata nelSístema divalutazione per la progressione dicarriera all'interno
della categoria, allegaio " 2 " del CCDI anno 2017 ;

3, REQUISITI PÉR L'AMMISSIONE
Per la partecipazìone alla procedura selettiva sono richiesti i requisiti minimì previstidall'art. 2 del
- il dipendente deve avere la possibilìtà di acquisire una nuova P.E.O. sulla base dei vigenti C.C.N,L. del
Comparto Regioni ed Autonomie Locali e non deve, quindi, aver già raggìunto la posizione economica
masstma;
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- deve essere in possesso di due anni di anzianità nella posizione economica rivestita all'interno della

categoria economica, maturati a101.01.2017. E'da considerare anche la carriera prestala in altri Enti della

Pubblica Amministrazione divers; da questo Entei

Per difetto dei requisiti di ammissione, l'Amministrazione può disporre in ogni momento l'esclusione dalla

seìezíone,

4. MODAI-ITA, E TERMINI PÉR LA PRESENTAZIONÉ DEI.LA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla selezione, con allegata fotocopia di un valido documento d'identità in

corso divalidità, redatta in carta semplice, ut!lizzando il modulo allegato, che fa parte integrante del presente

avviso, deve essere sottoscritta, in calce, dalcandidalo, con firma leggibile e per esteso. La sottoscrizione non

è, in ognicaso, soggetta ad autenticazione.
La domanda dovrà pervenire con qualsiasì mezzo in busta perfettamente chiusa al protocollo dell'Ente
perentoriamente entro le ore 12lOO delSiorno 18.12.2017, indicando all' esterno della busta ?attecipozione

all'owiso di selezione per le progrcssioni economiche o zzontalicon decoftenzo 01 72 2417".

ll Comune non assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione della domanda dovuta a disguidi postali

o ad altre cause non imputabili al Comune stesso.

5. CONTENUfO DELLA DOMANDA
Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizionl, i candidati devono dichiarare sotto la propria personale

responsabìlita:
- ilcognome, nome, luoSo e data di nascita,
- la categoria e posizione economica di appartenenza e la data di decorrenza dell'ultìmo inquadramento;
-diavermaturato,alla data del Ol.ol.20lT,almeno24mesidiservjzionellacategoriaeposizioneeconomica
in godimento;
- ogni altra informazione prevista nello schema didomanda.
Alla domanda di partecipazione deve essere allegato il curriculum vitae del candidato, sottoscritto in forma

di dichiarazione sostitutiva ex D.P.R.445/2000 e contenente le indicazioni utili al fine dell'attribuzione dei

punteggi dicuial punto n.6 del presente awiso.
Ai sensi dell'art. 4T delTesto Unico sulla semplificazione amministrativa approvato con D P R.445/2000, tutte
le dichiara2ioni contenute nella domanda e nel curriculum, debitamente sottoscritti per esteso ed in modo

leggibile,saranno ritenute utiliaifini della validìtà della domanda, pertanto non é obbligatorio allegare, oltre

a quanto su esposto, alcun altro documento.
Resta comunque la facoltà di verificare, anche a campione, quanto dichiarato e prodotto dai candidati

utilmente collocati in graduatoria. Qualora dal controllo emerga la non veridicità di quanto dichiarato o

prodotto, il candidato decade dai beneficieventualmente conseguential provvedimento emanato sulla base

della dichiarazione non veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni penali previste in ipoiesi difalsità in atti e di

dichiarazionì mendaci.

5. ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI, GRADUATORIA É INQUADRAMENTO

La graduatoria sarà redatta dal Responsabile dell'Area AA GG. - Segretario comunale , in base al punteggio

complessivo ottenuto, peÍ clascun candidato, sommando i singoli punteg8i assegnati

In caso dj parità nel punteggio assegnato, verrà data la precedenza alcandidato in possesso della maggiore

anzianità diservizio.
La graduatoria verrà pubblicata sul sito internet istituzionale per 05 giorni consecutÌvi per permettere

eventuali osservazioni da parte degli interessatì.

scaduto il termine di pubblicazione, senza che siano pervenute osservazioni, la graduatoria si intenderà

definitiva e, sulla base delle risorse disponibili, verranno adottatiEli atti necessari al riconoscimento, anche

economico, delle nuove P.E.O. aglì aventi diritto.
La graduatoria esaurisce la propria efficacia a seguìto dell'inquadramento giuridico dei dipendenti nel limite

delle risorse disponibili e non può essere utilizzata per l'attribuzione di nuove progressioni economìche

succeSsive,
7. PUBBLICAZIONE

ll presente awìso viene pubblicato all'Albo Pretorio on line , sul sito internet istituzionale,

www.comunedisanteBidiodelmontealbìno.sa,it per 05 giorni naturali e consecutivi ,nonché nella sezione

"Amministrazione trasparente" sezione "Bandi di concorso"



Tutte le comunicazioni, informazioni, modifiche e integrazionì relative al presente awiso nonché la
graduatorìa finale verranno pubblicate con le stesse modalità.
8, NORME TINALI
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, valgono, in quanto applicabili, le disposizioni
previste dalla normativa citata nelle premesse, nonché le leggj vigenti e le disposizioni contrattuafi di
comparto in materìa.
Questa Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomìni e donne per l,accesso al lavoro e il
trattamento sul lavoro.
In ogni momento, per motivi di pubblico interesse, l'Amministrazione può revocare, sospendere o prorogare
la procedura di cuial presente avviso.

Sant'Egldio del Monte Albino, lì 14.12.2017

SABILE DEL L'AREA AFFARI GENERALI
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